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BSI-verktyget

BSI 360° dar BSI star for Behavioral Style Inventory ar alltsa
ett verktyg for att hjalpa manniskor att férsta och identifiera
skillnaderna i olika satt att hantera ledarskap. Att verktyget
kallas for en 360-matning innebar att din bild av ditt beteende
jamfors med andras uppfattning av dig. Du blir alltsa betraktad
utifran 360 grader.

BSI 360° ar inte avsett som ett psykologiskt instrument. Det ar
snarare en skattning av olika beteendestilar. Det ar ett tydligt
och anvandbart satt att tillgodose olika beteendestilars
preferenser bade i ledar- och inlarningssituationer.

BSI 360°-verktyget ar baserat pa teorierna bakom 4MAT®-
systemet och vidareutvecklat av Paul N Mark och Lovak.

“Jag definierar ledarskap som en aktivitet, inte som en
uppsattning personlighetsdrag. Det ar anvandandet av
resurserna hos manniskor eller en organisation for att |0sa de
svara problem som de star infér. Respekten for olikheter

- det ar dar det borjar”. - Ronald Heifetz

Viktigt att tdnka pa ar att profilen inte beskriver vad eller hur du
AR utan enbart ger en indikation p4 HUR ANDRA
MANNISKOR UPPFATTAR DIG. Profilen kan vara intressant
ur ett individperspektiv men blir framférallt vardefull da den
lyfts i ett grupperspektiv.
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