Antal anstéllda: 5

FLORISTUTBILDARNA i VASTERAS
Féretagsnamn: Floristutbildarna

Antal ar i branschen: Haft egen firma sedan 1975, startade Floristutbildarna 2002

Vardefullaste lardomen fran utvecklingsprocessen:

"Jag har blivit en battre
chef genom att g(:')m
mina medarbetare

delaktiga i det som sker

pa fo retaget.”

Syftet med utvecklingsprocessen var inte att véxa eller
att fa en hégre omsattning forklarar Floristutbildarnas
grundare Irene Hagstrom.

-Jag &r n6jd med hur var omséttning ser ut idag. Jag
ville mer fa rad och stéd i hur jag kunde hitta min roll
som chef istéllet for att enbart vara en arbetskamrat.

Floristutbildarna har funnits sedan 2002 och
verksamheten blomstrar bokstavligen. Klasserna
ar fulla med elever som kommer till Vasteras fran
hela Sverige fér att lara sig tekniken att dekorera
och uttrycka sig konstnarligt genom blommor
och grénska.

- Jag tycker den har utvecklingsprocessen har varit
ett fint tillfélle fér personalen och mig som chef att fa
traffas och ga igenom var verksamhet pa ett konkret
satt. Allt fran affarsidé till budget, sager Irene.

- Jag blev pushad att ga vidare och samtidigt fick jag
en bekréftelse pa att det vi gor &r bra. Som smafére-
tagare kan det ibland vara svart att se det. Man har sa
manga rolleri ett litet féretag. Du ska bade vara ledare,
arbetskamrat, séljare och ta fram reklammaterial och
en massa andra saker. Da ar det svart att veta hur jag
ar en bra chef, forklarar Irene.



Irene driver en yrkesutbildning och har, férutom behoven
fran medarbetare och elever, dven myndigheters och
skolverkets krav pa sig att nd upp till vissa mal med sin
verksamhet.

-Jag maste ju vara en lika bra chef som om de skulle
jobba eller ga i en stor skola. Stédet som jag fick fran
framforallt genomgangen av medarbetarsamtal var
valdigt bra. Dar fick jag tips om hur jag kan agera som
chef i olika situationer som kan uppsta.

Aven om jag varit féretagare sedan 1975 och anser sjélv
att jag ar kunnig sa fick jag med mig manga nya tanke-
gangar och idéer fran den héar processen. Jag fick ocksa
en bekraftelse pa att mina problem och funderingar
existerar i storre foretag ocksa.

Irene har drivit féretag lange och menar att det ar ltt att
efter ett tag bli hemmablind och att det inte &r speciellt
ofta som hon sjalv analyserar sitt eget foretag och dess
potentiella utvecklingsomraden.

-Nej, det gér jag inte och det &r ju bra att det kommer
nagon utifran ocksa som hjalper en att titta pa verksam-
heten med nya 6gon. Fér mig kom det lagligt eftersom
foretaget gick fran att vi varit tva som drivit det till att
det enbart var jag, sager Irene.

Genom konsulterna fick Irene ett erkdnnande pa att
hennes vérderingar och tankar var riktiga nér det kom
till féretagande.

-Det stérkte mig mina tankar om hur man ska driva ett
foretag, anser Irene.
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