Antal anstéllda: 272

Foretagsnamn: Personstéd Malardalen AB

Antal ar i branschen: 11 &r

Vardefullaste lardomen fran utvecklingsprocessen:

Personstéd Malardalen AB ger stéd, vard och omsorg
till ménniskor i det dagliga livet. Det lilla féretaget pa tre

personer blev pa tio ar en verksamhet med 272 anstallda.

Vaxtvark, spretig organisation och ett annalkande
generationsskifte var nagra omraden som féretaget ville
utveckla till det battre.

-Vi behévde nagot som kunde stérka oss som féretag
och visa oss hur vi strukturerade upp var verksamhet
pa basta satt, sager grundaren Eira Gunnarsson.

Eira Gunnarsson grundade féretaget 2002 och ar
den som drivit féretaget fram till 2011 da hennes son
Tony Blomqvist klev in. Tony kommer tidigare fran
byggbranschen och var van att jobba pa ett annat satt
och ér valdigt tacksam Gver utvecklingsprocessen.

-Jag har haft en tanke om hur jag vill ha det och hur jag
vill jobba och det var inte sa nar jag kom hit och det har
i sig varit en process att ta sig igenom, forklarar han.

For Tony var det valdigt bra att Lévudden kom in fran
borjan.

-Deras ledarutbildning och processer ar precis det
satt jag ar van att jobba pa sedan tidigare, sa min
inkérningstid blev valdigt mycket kortare &n om jag
hade behévt géra denna process sjélv, menar Tony.



Lévudden Akademin specialutformade utvecklingspro-
cessen sa att Personstéd Mélardalen AB skulle kunna fa
ut mesta mojliga av utbildningen.

- Vi har s& manga olika grenar i vart féretag sa det
bestdmdes att vi skulle brytas ut fran den dvriga
kursverksamheten. Det bildades en egen grupp med
enbart vart féretag och vi jobbade extra mycket med
fragor som hur vi skulle fa ihop verksamheten, vara
gemensamma mal, styrelsearbete och hur vi skulle
utvecklas och fa en fungerande ledningsgrupp, sager
Tony.

Efter analysfasen fanns det ett stort omrade som
féretaget insag de behdvde jobba med.

-Vi hade flera enheter som vi skulle férsoka fa ihop och
det var samarbetet mellan dessa som det framférallt
brast i. Manga inom féretaget var nya som ledare och
oerfarna med att ha personalansvar och helt pl6tsligt
satt vissa med ett stort antal personer under sig istéllet,
sager Tony.

Genom utvecklingsprocessen kom Personstdds anstallda
och ledning till insikt med att de maste hitta ett satt att
samarbeta om verksamheten skulle driva framat. Efter
den 12 manader langa utbildningen har, enligt Tony,
medarbetarna pa Personstdd Malardalen AB en "helt
annan forstaelse hur det &r att jobba i ett stort foretag”.

- Vi har fatt ihop det pa ett bra sétt nu. Ingen sitter
langre pa sin egen kammare och jobbar utan vi tar
hjélp av varandra och bygger ihop enheterna. Det finns
en storre forstaelse for andras jobb. Det kdnns positivt
och som om att folk trivs pa jobbet.

Det viktigaste vi har ar personalen och vi ar nu mer
homogena i vart tankeséatt nér det kommer till verksam-
heten. Vi &r nu ett féretag med battre struktur och som
hjalper varandra 6ver och mellan enheterna, vi har ett
gemensamt kvalitetssystem och vi jobbar efter samma
vardegrund, sdger Tony.

Eira haller med och understryker att processen aven lett
till en battre arbetsmiljo.

-Atmosfaren har blivit hjartligare och vi marker att
personalen trivs och att folk séker sig till oss. Vilket
saklart kénns jatteroligt, sdger Eira.
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